
 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลบ�านธาตุ 

ที่   ๒๕๗  /๒๕6๖ 
เร่ือง   แต�งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อจริยธรรมเทศบาลตําบลบ�านธาตุ 

...............................................................................................   

   ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0  มาตรา ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติให&  รัฐ
พึงจัดให&มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให&หน�วยงานของรัฐใช&เป/นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ&าหน&าที่ ของรัฐในหน�วยงานนั้นๆ ซ่ึงต&องไม�ต่ํากว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได&กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป/นหลักเกณฑ:การประพฤติปฏิบัติอย�างมี
คุณธรรมของเจ&าหน&าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท&องถ่ิน เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท&องถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนท&องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู&บริหารท&องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ และ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท&องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

  เพื่อให&เป/นไปตามเจตนารมณ:ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖๐เทศบาล
ตําบลบ&านธาตุ จึงขอแต�งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ  ดังน้ี 
   1.  นายพิพัฒน:            รอดชมภู  นายก ทต.บ&านธาตุ ประธานกรรมการ 
|   2.  นายกุศล  บุตรธนู  รองนายก ทต.บ&านธาตุ  กรรมการ 
   3.  นายประกอบ  ดุมา  รองนายก ทต.บ&านธาตุ  กรรมการ 
   4.  จ�าสิบเอกเรวัติ อุไร  รก.ปลัดฯ ทต.บ&านธาตุ  กรรมการ 
   5.  น.ส.ลัดดาวัลย: แก�นศักดิ์ศิริ หัวหน&าสํานักปลัด  กรรมการ 
   6.  นางอรวรรณ  หนูกลาง  ผู&อํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
   7.  นายชัยวัฒน:  คําเจKก  ผู&อํานวยการกองช�าง  กรรมการ 
   8.  นางรัชนี  ตาสว�าง  ผู&อํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  ๙. นายอนันต:  สมบูรณ:  ผู&อํานวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
  ๑๐.นางโสภิต  หัสสา  ผู&อํานวยการกองยุทธศาสตร: กรรมการ 
   ๑๑.นายทรงกลด  หิริโกกุล  หัวหน&าฝQายอํานวยการ  เลขานุการ 
   ให&คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน&าท่ี  ดังน้ี 
   (1)  ควบคุม กํากับ ส�งเสริมและให&คําแนะนําในการใช&บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค:กรปกครอง
ส�วนท&องถ่ิน 
   (2) สอดส�องดูแลให&มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน ในกรณีที่มีข&อ
สงสัยหรือมีข&อร&องเรียนว�ามีการฝQายืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ: การลงโทษผู&ฝQาฝTนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  จะต&องไต�สวนข&อเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ให&คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู&ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน&าท่ีขอให&
กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห&างหุ&นส�วน บริษัทชี้แจงข&อเท็จจริง ส�ง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข&อง ส�งผู&แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให&ถ&อยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

 /(4) เรียกผู&ถูกกล�าวหา... 



      -2- 

  (4) เรียกผู&ถูกกล�าวหา  หรือข&าราชการของหน�วยงานนี้มาชี้แจงหรือให&ถ&อยคําหรือให&ส�งเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสอน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปYญหาอันเกิดจากการใช&บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค:กรปกครองส�วน
ท&องถ่ิน  เม่ือได&วินิจฉัยให&คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ&าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดมิได&วินิจฉัยเป/นอย�างอ่ืนภายในเก&าสิบวันนับแต�วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  
ให&คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป/นท่ีสุด 
   (6)  ส�งเร่ืองให&ผู&ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว�าเร่ืองนั้นเป/นเร่ืองสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว&าง หลายองค:กรปกครองส�วนท&องถ่ิน 
   (7)  คุ&มครองข&าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให&ผู&บังคับบัญชาใช&
อํานาจ โดยไม�เป/นธรรมต�อข&าราชการผู&นั้น 
   (8)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู&ตรวจการแผ�นดินมอบหมาย 

  ท้ังนี้  ตั้งแต�บัดนี้เป/นต&นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๔    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๖ 

 

           (นายพิพัฒน�  รอดชมภู) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลบ�านธาตุ 

 

 

 

 

 





 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2566  นายพิพัฒน�  รอดชมภู  นายกเทศมนตรีตําบลบ#านธาตุ  เป&นประธานในการ
ประชุม พนักงานเทศบาล และพนักงานจ#าง เทศบาลตําบลบ#านธาตุ  สําหรับประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําป9งบประมาณ  พ.ศ. 2567            
ในประเด็นการส1งเสริมให#บุคลากรในหน1วยงานได#ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส1วนท#องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท#องถ่ิน  และเพ่ือให#บุคลากรทุกคนในองค�กรนํา
หลักเกณฑ�ตามประมวลจริยธรรมไปใช#ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ#าหน#าท่ีของรัฐต#องยึดถือปฏิบัติ  
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข#อควรทํา ข#อไม1ควรทํา 
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