
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวทาง 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของเทศบาลต าบลบ้านธาต ุ
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3) เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลบ้านธาตุ 

 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

-ไม่มี- 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 

เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็น
ระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐ
ได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าที่
บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท าให้ผู้รับบริการไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็ว และมคีวามโปร่งใส 

1) อ านวยความสะดวกให้แกผู่้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

-ไม่มี- 



2) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) ยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
- มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลบ้านธาต ุ

สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านธาตุได้ จึงได้จัดท า
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลบ้านธาตุเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมทั้งจดัให้
มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชา
ชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

2) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

3) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) ให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  - ข้อมูล
พื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงิน
งบประมาณ -  ก า รบริ ห ารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล – การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว ้

3 )  ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด 

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

-ไม่มี- 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สิน
ของราชการ 
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

1) เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 

มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย 

-ไม่มี- 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดชื้อจัดจ้าง 
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซือ้ 
– จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

1) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ป้องกันการทุจริตในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 
ครั้ง 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลบ้านธาตุจึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

1) ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล
ต าบลบ้านธาตุ 

2) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3) เป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

4) ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ
ลดลง 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านธาตุต่อ
สาธารณชน  

2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านธาตุ ได้
แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

2) เทศบาลต าบลบ้านธาตุ มีวัฒนธรรม
สุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 

 



3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบ
และต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
บ้านธาตุ ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

3) เทศบาลต าบลบ้านธาตุ มีการบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านธาตุ  

5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านธาตุ  ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 

 
 


